





06| PAC ArEESDECHERVEN

D
Ui\

PAROLES D'ORGAMNISATE

>>Pour |#®année consécutive,
le conseil de développement du P

=remedne SCOP au service de
professionnelle

19,2% : di érence salariale entre les femmes et les hommes, 50,6% des emplois occupés pal

local daccompagnement de | ESS
04 et la CRESS PACA, organise
un temps d échange entre élus,
techniciens, société civile et habital
sur | ESS, actrice du développeme
des territoires.

Nous échangerons autour de
lapproche suivante : entreprendre
solidairement : économie

I'éq:
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| Economie Sociale et Solidaire  |impulser et la développer au sein-n
(ESS), et organise depuis maintendatleur entreprise.
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Lobjectif de ce proj&@Adst donc

doutiller ces femmes de réseaux aux
méthodes nécessaires a la mise en ceuvre
concrete d une négociation sur les écarts
salariaux mais aussi sur les conditions de
travail, de mixité, demploi et-darticula
tion des temps de vie...par des temps de
formation, et ensuite par la création d un
guide de bonnes pratiques en matiere

dégalité en REA@A

Rendez-vous de présentation du guide
de bonnes pratiques : le 7 novembre
2011 a 18h, avec des témoignages den
treprises, de réseaux de femmes, dacteurs
privés et publics...

Lieu : Entrepreneurs et Associés - 33, bd
de la Liberté - 13001 Marseille.

*lljzinancés par le Fonds social Européen, Conseil Régic
aca

EN SBNR PLUS :
SopHORO
Tél: 04 91 28 38 10
s.pioro@perfegal.fr
www.guide-egalite-pro.fr

citoyenneté notamment des jeunes.
Les mouvements d éducation
populaire et de jeunesse prennent
une part active pour la
reconnaissance et la valorisation 'de
lengagement et réinterrogent en
permanence la pertinence de leu
actions. Plus encore a un mome

ol souvre le débat sur une nouvdlie
dé nition du statut de volontaire,
lannée européenne du bénévolat

et du volontariat, et le mois

de | ESS en Paca, sont | occasio
de déba re et de réa rmer lenjeu
gue revét la participation active
de jeunes pour notre société.

> VirginiEMIJ N Directrice FSPVA

t . b I
Collogue Education populaire et enga

des jeunes - 4 novembre - CREPS Aiﬁﬁ@gove]@e création du Mois |éeriture de cahiers despéranc

our qu’une autre économie

mais
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soutiennent. Un temps de ré exior” simple de dénir dans_un Y@mage'
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de | ESS dans notre département Sociale et Solidaire. Pourtant nGesnyois est |occasion de continuer :

et a la mise en perspective de notsommes parvenus, si bien que la Nédis converger tous ceux qui croit
future action. _ est devenu quelques années plesdard qu une alternative est passible,
> LéonaiRH@HDirecteur de la  yn événement d envergure natiorialgorter |appel national des |états
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>>Septembre 2006, des
responsables dentreprises de | E
ré échissent a la structuration de
| ESS a |échelle de leur départem
les Hautes-Alpes. Connaissant
|existence du Mois de | ESS
enPACA ils décident de créer

un évenement fédérateur : ce serab L .
le ¥'forum de | ESS des Hautes- C€ € coopération nous a permis de

Alpes. 29 novembre 2011 & Gap :mobiliser un nombre considérable
[ union départementale de dacteurs de notre région autour de

> Bruno LASNIER, Directeur de 'APEAS

www.apeas.f

| Economie Sociale et Solidaire des
Hautes-Alpes (Udess 05) organise

le 6"forum inter-familles. Ce e
année, le théme retenu est “la qualité
de lemploi dans | ESS”. Conférence,
témoignages et table ronde se
succederont.

> Ye& IMBEREsident de 'Udess 05
Conférence mardi 29 novembre - Gap

RESEAU SOEBROFESSIONIEIENE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
Outil carto, base des aides & appuis, veille & addd8 \ciblees en
WWW.Sagess.pro



