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>> Pour la 4ème année consécutive, 
le conseil de développement du Pays 
Dignois, en partenariat avec le réseau 
local d�accompagnement de l�ESS 
04 et la CRESS PACA, organise 
un temps d�échange entre élus, 
techniciens, société civile et habitants 
sur l�ESS, actrice du développement 
des territoires. 
Nous échangerons autour de 
l�approche suivante : entreprendre 
solidairement : économie 
responsable et dynamisation de 
l�entrepreneuriat. Conférence de 
Michel Adam : pour une entreprise 
vivable et vivante, les atouts de l�ESS.
> Henry EtchEverrY, 
Directeur Ligue de l’enseignement 04, 
Président Conseil de développement du Pays Dignois. 
Conférence lundi 28 novembre - Digne-les-Bains

>> Parce qu�elle anime un réseau 
de plus de 350 associations 
varoises, et qu�elle emploie plusieurs 
centaines de salariés, la Ligue de 
l�Enseignement FOL du VAR se 
positionne en véritable actrice de 
l�Economie Sociale et Solidaire 
(ESS), et organise depuis maintenant 
5 ans, les Rencontres Varoises 
de l�ESS. Elle s�est entourée d�un 
comité de pilotage composé de 
8 autres structures (la fondation 
MACIF, le crédit coopératif, la 
mutualité française, la boutique de 
gestion, Var équitable, habitat et 
humanisme, union diaconale du Var 
et CRESS PACA) a�n de proposer 
un programme commun. Face à la 
diversité des projets associatifs, dans 
un contexte économique tourmenté, 
et la multiplicité des publics intéressés, 
les rencontres dessinent aujourd�hui 
un véritable itinéraire à travers 
le département regroupant plusieurs 
dates et plusieurs thématiques.
> Nicolas SadOul, 
Secrétaire Général Ligue de l’Enseignement 83

>> Les di�érentes formes 
d�engagement, qu�il s�agisse 
du bénévolat ou du volontariat, 
participent de l�apprentissage de la 
citoyenneté notamment des jeunes. 
Les mouvements d�éducation 
populaire et de jeunesse prennent  
une part active pour la 
reconnaissance et la valorisation de 
l�engagement et réinterrogent en 
permanence la pertinence de leurs 
actions. Plus encore à un moment 
où s�ouvre le débat sur une nouvelle 
dé�nition du statut de volontaire, 
l�année européenne du bénévolat 
et du volontariat, et le mois 
de l�ESS en Paca, sont l�occasion 
de déba�re et de réa�rmer l�enjeu 
que revêt la participation active 
de jeunes pour notre société. 
> Virginie LimOusiN, Directrice FSPVA
Colloque Education populaire et engagement 
des jeunes - 4 novembre - CREPS Aix-en-Provence

>> C�est un mois d�échanges, 
de rencontres, de débats, 
de foisonnements d�idées et d�actions 
pour une Economie Sociale et 
Solidaire. Pour la Claie, c�est aussi le 
temps de valoriser nos projets 
et activités auprès de ceux que nous 
accompagnons et ceux qui nous 
soutiennent. Un temps de ré�exion
nécessaire au développement
de l�ESS dans notre département 
et à la mise en perspective de notre 
future action.
> Léonard VerhaeGhe, Directeur de la 
Claie 06 - Ensemble des évènements�sur www.
claie06.org

>> Septembre 2006, des 
responsables d�entreprises de l�ESS 
ré�échissent à la structuration de 
l�ESS à l�échelle de leur département, 
les Hautes-Alpes. Connaissant 
l�existence du Mois de l�ESS 
en Paca, ils décident de créer 
un évènement fédérateur : ce sera 
le 1er forum de l�ESS des Hautes-
Alpes. 29 novembre 2011�à Gap :  
l�union départementale de 
l�Economie Sociale et Solidaire des 
Hautes-Alpes (Udess 05) organise 
le 6ème forum inter-familles. Ce�e 
année, le thème retenu est “la qualité 
de l�emploi dans l�ESS”. Conférence, 
témoignages et table ronde se 
succèderont.
> Yves Gimbert, Président de l’Udess 05
Conférence mardi 29 novembre - Gap

 19,2%�: di�érence salariale entre les femmes et les hommes, 50,6% des emplois occupés par les femmes sont cantonnés 
dans 12 des 87 familles professionnelles, 17,1%�: part des femmes parmi les dirigeants salariés de sociétés....

Une SCOP au service de l’égalité 
professionnelle

Le projet “réseaux de femmes et égalité 
professionnelle en Région Provence-

Alpes-Côte d�Azur”, �nancé par le disposi-
tif “Microprojets”*, part du constat de ces 
inégalités professionnelles persistantes et 
des di�cultés à mobiliser les entreprises 
autour de ce�e question, malgré les lois 
existantes depuis 1984.
Un levier d�action innovant face à ce�e 
situation est la mobilisation des réseaux 
de femmes sur ce�e thématique pour 
l�impulser et la développer au sein-même 
de leur entreprise. 

Ce�e action s�inscrit dans la méthode 
de mobilisation de la SCOP Perfégal :  
formation, conseil, accompagnement, 
en matière d�égalité professionnelle, 
de lu�e contre les discriminations et 
d�innovation sociale à destination des 
entreprises, mais également des parte-
naires sociaux, des acteurs publics (col-
lectivités, administrations,…).

Le statut Scop a paru le plus adapté car 
il répondait à plusieurs priorités : les per-
sonnes et le projet d�entreprise priment,  
concilier la coopération et l�autonomie, 
mutualiser les savoir-faire, crédibiliser 
les interventions auprès des entreprises 
et rassurer les instances du personnel, les 
collectivités ou associations sur l�éthique 
de Perfégal.

L�objectif de ce projet en Paca est donc 
d�outiller ces femmes de réseaux aux  
méthodes nécessaires à la mise en œuvre 
concrète d�une négociation sur les écarts 
salariaux mais aussi sur les conditions de 
travail, de mixité, d�emploi et d�articula-
tion des temps de vie…par des temps de 
formation, et ensuite par la création d�un 
guide de bonnes pratiques en matière 
d�égalité en Région Paca.

Rendez-vous de présentation du guide 
de bonnes pratiques�: le 7 novembre 
2011 à 18h, avec des témoignages d�en-
treprises, de réseaux de femmes, d�acteurs 
privés et publics… 
Lieu�: Entrepreneurs et Associés - 33, bd 
de la Liberté - 13001 Marseille.

* Financés par le Fonds social Européen, Conseil Régional 	
	 Paca

2003, la création du Mois de 
l�Economie Sociale et Solidaire est une 
première expérience de partenariat 
entre la CRESS et l�APEAS. 

À ce�e époque la CRES n�avait encore 
qu�un S et l�APEAS commençait à 
peine à structurer le réseau régional 
des initiatives solidaires, il ne fut pas 
si simple de dé�nir dans un texte 
commun ce qu�était ce�e Economie 
Sociale et Solidaire. Pourtant nous y 
sommes parvenus, si bien que le Mois 
est devenu quelques années plus tard 
un événement d�envergure nationale. 

Au cours de ces huit années les liens 
entre l�APEAS et La CRESS se sont 
renforcés ce qui nous a conduit 
en 2011, alors que le capitalisme 
�nanciarisé nous jetait dans la crise, à 
nous associer pour lancer dans notre 
région le mouvement de mobilisation 
national des états généraux de l�ESS. 

Ce�e coopération nous a permis de 
mobiliser un nombre considérable 
d�acteurs de notre région autour de 

Pour qu’une autre économie 
soit possible

l�écriture de cahiers d�espérance, mais 
nous ne devons pas arrêter là, le Mois 
de l�ESS doit constituer un moment 
fort pour continuer la mobilisation et 
convaincre les citoyens qu�une autre 
société est possible, les décideurs 
que l�ESS est une alternative crédible 
au capitalisme destructeur, et les 
médias que nous pesons chaque jour 
davantage. 

Ce mois est l�occasion de continuer� : 
à faire converger tous ceux qui croit 
encore qu�une alternative est possible, 
à porter l�appel national des états 
généraux dans des débats à travers 
notre région et de continuer le travail 
déjà capitalisé dans plus de 400 cahiers 
d�espérance. Car il est temps de faire 
reconnaitre le poids politique et 
économique des acteurs de l�économie 
sociale et solidaire.

> Bruno LASNIER, Directeur de l’APEAS

www.apeas.fr
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